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Adaptace pracovniku

= proces aktivniho prizpusobovani se
cloveka zivotnim a pracovnim podminkam

Druhy:
a) pracovni adaptace
b) socialni adaptace



Faze adaptace

. Pripravna faze

. Globalni orientace

. Uvédomeéla orientace

. Vpraveni se do novych podminek



Hlavni cile procesu adaptace

Z hlediska pracovnika: Z hlediska podniku:
« Uspé&3né a rychle

zvlddnout pracovni - Rust stability
naroky a pozadavky pracovnich skupin
noveho pracovniho a tymu

prostredi

- . , * Rust efektivnosti
* Videt perspektivu sveho orace

odborného rustu

 VVhodné se zacdlenit
do kolektivu

o Ziskovost



Subjekty prochazejici adaptaci

Pracovnici vracejici se po dlouhe dobe
na sveé puvodni misto

Pracovnici menici v ramci podniku
pracovni zarazeni

Pracovni skupiny pri zavadeni inovacnich
Zmen
Nove prichozi pracovnici



Vlivy pusobici na adaptacni
proces

Vnitrni:
Odborna vybavenost
Psychicka sila
Odolnost vudi stresu
Motivace
Zebficek hodnot

Osobni vlastnosti

Vneéjsi:
Technicka vybavenost

Zpusob organizace
prace

Pracovni podminky
Socialni klima
Ridici styl a vedeni
Osobnost

nadrizeneho pracovnika



Proces zapracovani pracovnika

 Seznameni s charakterem podniku,
jeho poslanim, kulturou, historii, produkty

 Seznameni s pracovistem

 Seznameni s provozem podniku

* Seznameni s pozitky a bezpecnostnimi
aj. predpisy

* Pripadné seznameni s pozadavky
na zachovani micenlivosti



Ukoly

1. Popiste podle sve vlastni zkusenosti
proces zapracovani na brigade.

2. Vzijte se do role pracovnika, u nehoz by
byl proces zapracovani vynechan. Co by
asi prozival, jaké by mel pocity?
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