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Manazer

Usiluje o koordinaci ruznych Cinnosti
Zza ucCelem dosazeni
spolecneho zadouciho vysledku.



Osobnost manazera

« Strategické mysleni

Schopnost rozhodovat

Vlastnosti:

Iniciativa a samostatnost

Profesionalni vystupovani

Ochota stale se ucit



Profil osobnosti manazera

Dominance osobnosti s tvurCim myslenim
Schopnost adaptability a sebeduvery

Nepodlehat tlaku vnitrnich a vngjsich
podminek

Schopnost koncentrace mysleni

Schopnost videt veéci v souvislostech
a perspektive

Duvéryhodnost a schopnost presvédcit



Manazerské urovne

1. Manazer I. linie (mistr, vedouci oddeleni)
2. Stredni manazer (zastupce reditele)

3. TOP manazer (reditel)



Manazerské dovednosti
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Manazerskeé role

Interpersonalni

« Zastupovani firmy

« Koordinace cinnosti

* Motivovani spolupracovniku
* Vedeni oddeleni



Manazerskeé role

Informacni

e Ziskavani informaci
 Sifeni informaci
« Predavani informaci



Manazerskeé role

Rozhodovaci

 Planovani zadoucich zmén v oboru své
pusobnosti

« Redeni krizovych situaci
* Pridélovani zdroju spadajicich do jeho
kompetence



Ukoly

1. Srovnejte naplné prace manazeru
na jednotlivych urovnich rizeni.

2. Vyjmenujte a popiste manazerske role.

3. V jakeé roli vystupuje manazer, ktery:
a) haji firmu pred kritikou medii
b) navrhuje rozsireni trhu do nove oblasti
C) pripomina podrizenym nutnost
dodrzeni terminu dokonceni zakazky
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