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1) pracovni smlouvou
2) jmenovanim

Volba neni samostatny zpusob zalozeni
pracovniho pomeru, je pouze predpokladem
vzniku pracovniho pomeru naslednym

uzavrenim pracovni smlouvy se zvolenym
kandidatem.



Pracovni smlouva

Nalezitosti:

* druh prace

* misto nebo mista vykonu prace
* den nastupu do prace

Uzavrena pisemne, kazda smluvni strana
musi obdrzet jedno vyhotoveni.



Dohoda o provedeni prace

rozsah prace do 300 hodin/kalendarni rok

zameéstnanec muze mit dohodu |
u vice zamestnavatelu, s kazdym maximalne
300 hodin/kalendarni rok

uzavrena pisemne, jedno vyhotoveni dohody
zamestnavatel vyda zamestnanci
nepresahne-li v mesici vyse vyplacene
odmeny castku K¢ 10 000,--, neplati
zameéstnanec

ani zameéstnavatel zdravotni ani socialni
pojisteni



Dohoda o pracovni cinnosti

rozsah prace do 2 tydenni pracovni doby

uzavrena pisemne, jedno vyhotoveni vyda
zamestnavatel zamestnanci

uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se
dohoda uzavira

odvadi se socialni a zdravotni pojisteni



Zkusebni doba

délka do 3 mésicu po sobé jdoucich
ode dne vzniku pracovniho pomeru,
u vedouciho zaméstnance do 6 meésicu

nemuze byt dodatec¢né prodluzovana

Ize sjednat nejpozdeji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace

sjednana pisemne
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uplynutim doby, na kterou byl sjednan
dohodou

vypovedi zamestnance Ci zamestnavatele

okamzitym zrusenim pracovniho pomeru
zamestnancem nebo zameéestnavatelem

zrusenim ve zkusebni dobé



Dohoda o rozvazani
pracovniho pomeru

* jediny dvoustranny pracovnepravni ukon

* ujednani mezi stranami, ze pracovni
pomer zanika a ke kterému dni konci

* pisemna forma, kazda ze smluvnich stran
obdrzi jedno vyhotoveni



Vypoved’

vypoveédi muze rozvazat pracovni pomer
zamestnavatel | zamestnanec

podana pisemne a dorucena druhemu
ucastniku

zamestnavatel muze dat zaméstnanci

vypoved jen z duvodu uvedeneho
v zakoniku prace

zameéstnanec muze dat zameéstnavateli
vypoved z jakehokoli duvodu nebo
bez uvedeni duvodu



Odstupne

U vypovédi zaméstnavatelem z duvodu dle § 52 pism. a)
az c) nebo dohodou z tychz dlivodu, ma zaméstnanec
narok na odstupné ve vysi nejméneé:

a) jednondasobku jeho prumérného vydélku, trval-li
pracovni pomer u zamestnavatele méneé nez 1 rok,

b) dvojndsobku jeho prumérného vydélku, trval-li
pracovni pomer u zamestnavatele alespon 1 rok

a méne nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho prumérného vydélku, trval-li
pracovni pomer u zamestnavatele alespon 2 roky



Okamazité zruseni pracovniho
pomeru

« zamestnavatel muze vyjimecné pracovni
pomer okamzite zrusit dle § 55 zakoniku
prace

« zaméstnanec muze pracovni pomer
okamzité zrusit dle § 56 zakoniku prace



Zruseni pracovniho pomeru
ve zkusebni dobe

* |ze z jakéhokoliv duvodu nebo
bez uvedeni duvodu

* musi byt provedeno pisemne

» pracovni pomer skonci dnem doruceni
zruseni



Ukoly

.V Jakych souvislostech se hovori o ochranne
lh(té, na koho se vztahuje a kdy ,bézi“?

. Z jakych duvodu muze dat firma vypoved
zamestnanci?

. Z jakych duvodu (u obou stran) muze dojit
k okamzitému zruseni pracovniho pomeru?

.V jakém pripade byste sjednali dohodu
0 pracovni cinnosti?

. Jakeé nalezitosti ma dohoda o provedeni prace?
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