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Proces vybéru pracovniku

. Stanoveni kritérii vyberu

. Zadost o zaméstnani + Zivotopis

. Prijimaci pohovor + overeni kvalifikaCni
zpusobilosti kandidatu (+ pfipadné
lekarske vysetreni)

. Nabidka prace nebo sdéeleni, ze

kandidat nebyl pro uvazovanou pozici
vybran



1. Stanoveni kritérii vybéru

= pozadavky
na vzdelani,
znalosti,
dovednosti,
zkusenosti

uplné stredoskolské vzdelani
vyrazne ridici a organizacni
schopnosti

dynamika, flexibilita
a pohotovost

schopnost motivovat a vest
tym

odpovednost a systematicnost
ochota k fyzicke praci apod.



2. Zadost o zaméstnani

UchazecC se predstavuje budoucimu
zamestnavateli — venovat pozornost!

Struktura zadosti:

Hlavicka, adresat, osloveni, uvod a jadro
dopisu, pozitivni a akCni zaver, pozdrav,
podpis.



Funkce/prace, o niz se uchazime

1. Osobni informace

2. Vzdeéelani a kvalifikace

3. Pracovni postup

4. Dalsi dulezité aktivity

Misto a datum vyhotoveni + podpis zadatele



W

. VSeobecne otazky k navozeni prijemné

atmosfery
Odborné otazky
Doplnujici otazky

Otazky, které muze polozit uchazec
0 zamestnani



Ukoly

1. Jaké pozadavky na reprezentanty/-ky
pro prezentaci exkluzivni kosmetiky
v obchodnich centrech bude mit
kosmeticka firma?

2. Jaké pozadavky na vhodnée pracovniky
na pozice financnich konzultantu pro
prodej kreditnich karet a osobnich pujcek
bude uplathovat banka?



Ukoly

3. Tiskarna potrebuje stabilniho Cloveka
se strategickym a kreativnim myslenim.
Hleda vhodného pracovnika na pozici
obchodniho reditele. Jake pozadavky
byste uvedli do inzeratu?

4. Jake otazky byste pokladal(a) jako
uchazec(-ka) o zamestnani
pri vyberovem pohovoru?
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