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* prinasi nove napady a nove
pristupy k reSeni problému

« zamerne nelpi na logickych
navaznostech



1. Brainstorming (boure mozku)
2. Brainwriting

3. Delfska technika



« Cim vice napadu, pfistup(, tim snaze
najdeme spravne reseni

« Skupina vyprodukuje v kratké dobe vice
originalnich napadu nez stejny pocet
jednotliveu

* Umoznuje oddelit mysleni intuitivni
od logickeho



« Zakaz kritiky behem brainstormingu
(kritika az pri vyhodnocovani)

* Uvolnit fantazii (nejdivoCejSi napady
mohou byt nejlepsi Ci inspirativni
pro napady realne)

* Inspirace navzajem (kazdy Clen skupiny
rozviji myslenky druhych)



* Co nejvice (kazdy Clen se snazi prispet co
nejvétsim poctem napadu)

* Rovnost uc¢astniku (v diskusi neplati
vztahy nadrizenosti a podrizenosti, kazdy
Clen muze fici cokoli)



* Odvozen od brainstormingu

* Naprosto vyloucena moznost kritiky

* Umoznuje zacleneni nekomunikativnich
jedincu

* Neni potreba zkuseneho moderatora



» Kladeni souboru stejnych otazek
odbornikum

* Nezavisle na sobe odpovidaji, odpovedi
jsou kompilovany a s dalsimi pozadavky
predany zpeét

» Cyklus opakovan, dokud se nazory
odborniku nesblizi



Pozitiva Negativa

« Anonymni U&astnici  + Casova naro&nost
stimulovani
k vymysleni « Nemoznost Ustniho
jedineCnych napadu vysvétleni otazek

« Strukturovany proces



Ukoly

1. Cilem SS je v3estranné pfipravit jejiho
absolventa podle prislusneho profilu
pro firemni praxi. Co by ke splneni cile
a) mohl student pozadovat po skole?
b) mela skola pozadovat po zakovi?
Uplatnete metodu brainstormingu.

2. V jake konkrétni rozhodovaci situaci by
melo smysl uplatnit Delfskou metodu?
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