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Estetickd a vytvarnd vychova

Vzdélavaci oblast: Odborné vzdelavani, Vytvarnd priprava
Vzdelavaci obor: Kosmetické sluzby

Tematicky okruh: D&jiny umeni

Téma: Zakladni pojmy

Metodicky list/anotace: Prezentace - kultura, vytvarné
umeni, estetika
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KULTURA

o Vytvor ¢lovéka

o Dlouhodoby proces

o Vse, Cim lidstvo obohatilo stav dany prirodou
o Priklady: uméni, véda, technika, ....

o Délime:

HMOTNA —

Priklady:

Priklady:

DUCHOVNi —




VYTVARNA KULTURA

o Tvorba hmotnych predmétu

o Vnimdme jejich estetickou funkci (ale plniijiné
funkce)

o Priklady:




VYTVARNA KULTURA X

VYTVARNE UMENI

o Vytvarné uméni patri do vytvarné kultury.

@&=) Ne vie, co patii do vytvarné kultury je uméni.
o Hmotné

o Vytvarné uméni klade dUraz na estetickou
funkci.

Joké jsou zakladni obory vytvarného umeéni?




ESTETIKA

o Nauka o, krdasnu*

o Pokud md néjaky predmeét vysokou estetickou
hodnotu ——je krcsny

o Nenito neménnad viastnost
o Individudlni vnimani

Pokus:

1. Shodnete se ve tfideé vSichni na jedné veci, kterd ma
vysokou estetickou hodnotu? (,,co viem pripadd
krasné')

2. Najdete veéc, u které se naopak vase ndzory na jeji
estetickou hodnotu nejvice rozchazeiji.(,,Co je pro
nékoho krasné, pro nékoho osklivé)




OPAKOVANI|

o Co je to kulturae
o Jak ji délime?
o Uved priklady.

o Jaky je rozdil mezi vytvarnou kulturou @
umenim?e

o Co je to estetickd hodnota?




CITACE A ODKALZY

o Zdroj klipart0: MS Office, 14.0.6129 5000(64bitovd
verze)
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